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JAFNLAUNASTEFNA BRIM

Jafnlaunastefnan tekur til starfsmanna Brims og kvedur @ um markmid og adgerdir til ad tryggja
starfsmonnum félagsins pau réttindi sem kvedid er a umi19. grein jafnréttislaga nr. 10/2008.

Laun taka mid af inntaki starfa, alagi, haefni og arangri starfsmanna. Forsendur launadkvardana eru ad peer
séu i samrami vid kjarasamninga, studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambaerileg eda
jafnverdmaet storf.

Jafnlaunastefnan er hluti af jafnréttisaaetlun Brims par sem sérstaklega eru settar fram adgerair til ad
tryggja launajafnrétti. Par segir ad oheimilt sé ad mismuna starfsmonnum félagsins vegna kyns, kynhneigdar
eda 6liks uppruna.

Til pess ao fylgja eftir jafnlaunastefnu Brims skuldbindur félagid sig til ad:

- Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST 85 og
ddlast vottun i samraemi vid 16g 56/2017 um jafnlaunavottun.

«  Framkvaema arlega launagreiningu.

+  Bregdast vid 6atskyrdoum launamun med stédugum umbotum og eftirliti.

- Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni stjornenda.

« Fylgja ldgum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og stadfesta arlega af
framkvaemdastjorn ad peim sé hlytt.

+  Kynna arlega nidurstddur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir starfsmonnum félagsins. Stefnan
skal einnig vera adgengileg a ytri vef félagsins.

Pad er hlutverk allra stjérnenda ad framfylgja stefnu félagsins i jafnlaunamalum. Stjornendur hverrar
einingar bera abyrgd a ad akvardanir um ad laun umfram kjarasamningsbundnar haskkanir séu i samraemi
vid jafnlaunastefnu fyrirtaekisins.

Mannaudsstjori ber abyrgd a jafnréttisstefnu og launastefnu félagsins sé framfylgt i félaginu i heild, sem og
proun jafnlaunakerfisins i samvinnu vid adstu stjornendur og rynir arangur félagsins arlega.

Sampykkt af stjorn Brims hf. pann 17. desember 2020.



