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JAFNRETTISSTEFNA BRIM

Oheimilt er ad mismuna starfsménnum hja Brim vegna kyns, kynhneigdar eda 6liks uppruna. Brim er
jafnréttissinnadur vinnustadur par sem leitast er vid ad fa jafnt karla og konur til starfa i hinum 6liku
starfahopum vinnustadarins.

Meginaherslur i jafnréttismalum Brims:

+  Konur og karlar fa greidd jofn laun og bda vid somu kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

«  Konur og karlar eiga jafna moguleika a lausum storfum, patttoku i starfshopum og nefndum,
starfspjalfun, simenntun og endurmenntun.

« Stefnt er ad jofnu kynjahlutfalli medal starfsmanna og ad akvedin storf flokkist ekki sem sérstok
karla- eda kvennastorf.

« Logd er ahersla a ad starfsmenn geti samraemt vinnu og einkalif.

«  Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi er ekki [idid hja Brim.

+  Mannaudsstjori ber abyrgo a ad jafnréttisstefnu Brims sé framfylgt. Stjérnendur og starfsfolk ber
sameiginlega abyrgd & ad fara eftir stefnu Brims i jafnréttismalum.

Arangur er maeldur reglulega og radstafanir gerdar til ad lagfaera fravik fra markadri stefnu sem fram
kunna ad koma.

Sampykkt af stjorn Brims hf. pann 17. desember 2020.



