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SAMGONGUSTEFNA BRIM

Markmid med samgongustefnu Brims er ad hvetja starfsmenn til ad nota vistvaenan, hagkvaeeman og
heilsusamlegan ferdamata. til ad baeta umhverfid.

Starfsmonnum bydst ad gera samgdngusamning ef peir vilja skuldbinda sig til ad nota vistvaenan ferdamata.
| honum felst skuldbinding starfsmanna til ad nota vistvaenan ferdamata, t.d ad ganga, hjéla, hlaupa eda
nota almenningssamgongur.

Greitt er arskort fyrir starfsmenn sem ad jafnadi nota straet6 i ferdir til/fra vinnu.

Greitt er andvirdi arskorts i streetd & héfudborgarsvaedinu til starfsmanna sem jafnadi ganga, hlaupa
eda hjola til og fra vinnu eda sammaelast tveir eda fleiri i bil.

Fyrir starfsmenn sem ad jafnadi nota vistvaenan ferdamata greida féldgin leigubilakostnad ef upp
kemur neydartilfelli & vinnutima, t.d. vegna veikinda barna.

Starfsmenn sem ferdast innanlands & vegum félagsins eru hvattir til ad samnyta ferdir med leigu- og
bilaleigubilum eins og kostur er. Pegar um hopferdabila er ad raeda er notast vid vistvaen okutaeki ef
bvi verdur vid komiod.

Starfsmenn eru hvattir til ad nyta sima- og fjarfundabinad eins og kostur er til ad minnka
samgongusporid.

Haldnir eru reglulegir fraedslufundir med pad ad markmidi ad auka vitund starfsmanna sinna um
vistvaenar samgongur.

Samgdngusamningur er eingongu fyrir fastradna starfsmenn sem hafa unnid 1 prja manudi eda
lengur hja félaginu.

Sampykkt af stjorn Brims hf. pann 17. desember 2020.



