SIDAREGLUR BRIMS ,-b
OG DOTTURFELAGA BRIM

Hlutverk Brims er ad hamarka @ abyrgan hatt veromaeti og ardsemi veidiheimilda félagsins.

Stefna Brims er ad vera sampeaett sjavardtvegsfyrirtaeki i Gtgerd, vinnslu og solustarfsemi sem skilar
eigendum ardi og starfsfolki eftirsoknarverdu starfsumhverfi. Félagid starfar isatt vid umhverfid og stigur
fram af fullri dbyrgd med pad ad markmidi ad tryggja trausta atvinnu og byggd a Islandi.

Verkefni stjornenda er ad grandskoda virdiskedju félagsins - veidar, vinnslu, rannsoknir, vorupréun,
markadssetningu, dreifingu og solu - i peim tilgangi ad studla ad verndun og hagkvaemri nytingu fiskistof-
na til ad skapa sem mest verdmeeti til skiptanna fyrir starfsfolk, eigendur og islenskt samfélag.

LOG OG VIRPING

Vid leggjum dherslu & ad fara avallt ad 16gum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum og fylgjum
peim reglum sem Brim setur @ hverjum tima. Vid virdum mannréttindi og geetum sérstaklega ad virda
mannréttindi sem fjalla um félagafrelsi, naudungar- og praelkunarvinnu og misrétti a vinnustédum.

Vid leggjum aherslu & heilsu og oryggi starfsfolks og vinnum ad pvi ad draga ar haettu vid vinnu og i
starfsumhverfi. Markvisst er unnid ad oryggis- og vinnuverndarmalum med 6ryggisfraedslu og forvornum.

Vid synum hvort 6dru virdingu og lidum ekki oréttlaeti s.s. einelti, kynferdislega areitni eda mismunun veg-
na 6malefnalegra patta eins og kynferdis, traar, kynpattar eda kynhneigdar. Ef vid verdum vor vid einelti
eda oréttlaeti, upplysum vid yfirmenn okkar um pad samstundis.

Vid tilkynnum yfirmanni okkar ef vid verdum vitni ad pj6fnadi, spillingu eda oreidu innan félagsins.

Vid notum ekki adstodu okkar i félaginu, svo Brim beri skada af. Vid misnotum ekki télvupést, tolvur,
bréfsefni eda nafnspjold o.fl. med persénulegan dvinning i huga.

Vi geetum trunadar

Vid erum bundin pagnarskyldu um hvadeina sem vid verdum daskynja i starfi okkar vardandi
vidskiptavini félagsins, sem og um starfsemi Brims. Vid vitum ad pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok.
Vid nytum okkur ekki tranadarupplysingar til fijarhagslegs avinnings fyrir okkur sjalf eda adra. Vid férum
vel med trinadargogn félagsins og gaetum pess ad pau séu tryggilega geymd.

GJAFIR OG HAGSMUNIR

Vid tokum ekki vid gjofum eda annars konar greidslu eda pjonustu, svo sem bodsferdum, skemmtunum,
fridindum eda greida nema med sampykki yfirmanns. Gildir bad um gjafir fra birgjum, peim sem 6ska eftir
ad eiga vidskipti vid Brim eda 6drum peim sem gaetu hagnast @ akvérounum starfsmanna félagsins.

Vid fordumst ad taka dkvardanir sem geta skapad hagsmunadrekstra. Meginreglan er ad hagsmunir okkar
og Brims fara saman. Vid purfum ad vera vakandi og taka heidarlega afstodu ef s stada kemur upp ad
akvoroun okkar fylgir persénulegur avinningur og leita alits yfirmanns i 6llum vafamalum.
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SAMFELAGID OG FELAGSMAL

Vid tokum oll patt 1 félagsstorfum og sinnum samfélagsmalum. Vid viljum Iata gott af okkur leida. Vid
gaetum pess p6é ad hdattsemi utan vinnutima hafi ekki sleem ahrif & starf okkar eda ordspor Brims.
Stjornendur og yfirmenn Brims purfa skriflega heimild til pess ad stunda launada vinnu utan félagsins.

G60 samskipti

Til pess ad baeta arangur okkar og starfsanagju, fylgjum vid samskiptareglum og komum fram vid hvert
annad eins og vid viljum ad adrir komi fram vid okkur.

Sampykkt af stjorn Brims hf. pann 17. desember 2020.



