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STARFSMANNASTEFNA BRIM

Brim er eitt staersta sjavaritvegsfyrirtaeki a Islandi. Reynsla og pekking @ nytingu audlindar og framleidslu
sjavarafurda endurspeglast i 6llu starfi Brims.

Hlutverk starfsfolks taka til allrar virdiskedjunnar, p.e. veida, vinnslu, sélu og dreifingu @ afurdum félagsins.

Brim leggur aherslu @ ad innan fyrirtaekisins starfi haeft og traust starfsfolk sem af fagmennsku og abyrgd
tryggir sjalfbaera nytingu og hagkvaemni i umgengni vid audlindina.

VELLIDAN OG STARFSANDI

Brim er traustur vinnustadur par sem stjornendum og starfsménnum er annt um vellidan og heilbrigdi
samstarfsfolks sins.

Brim er fjolskylduvaenn vinnustadur par sem leitast er vid ad starfsmenn geti gaett jafnvaegis milli vinnu
og einkalifs. Fjolbreytileiki starfa hja Brim leidir til pess ad leita parf 6likra leida eftir adstaedum & hverjum
stad til ad na pessu markmidi.

Brim er jafnréttissinnadur vinnustadur par sem leitast er vid ad fa jafnt karla og konur til starfa i hinum 6li-
ku starfahépum vinnustadarins. Oheimilt er ad mismuna starfsménnum hja Brim vegna kyns, kynhneigdar
eda 6liks uppruna. Brim vinnur eftir adgerdadaetlun i jafnréttismalum sem er endurskodud reglulega.

Einelti eda kynferdisleg areitni er ekki lidin hja Brim. Til er adgerdardaetlun um vidbrogd ef upp kemur
grunur um einelti eda areitni @ vinnustadnum.

VID SEM STORFUM HJA BRIM:

«  Komum fram af heilindum og virdingu i starfi og erum fyrirtaekinu til soma.
«  Synum samstarfsfélki okkar virdingu og traust.
«  Berum virdingu fyrir 6likum uppruna, skodunum og fjélmenningu.

HAFNI OG PJALFUN, RADNINGAR, MOTTAKA NYLIDA OG STARFSLOK
Vid radningar er 16gd dhersla @ ad fa til starfa haefa, trausta og drangursmidada einstaklinga.

Brim leggur dherslu @ ad hja félaginu starfi starfsfolk med framarskarandi haefni og fyrirtaekid fjarfestir
markvisst i fraeedslu og pjalfun starfsmanna.

Stadid er faglega ad radningum og starfslokum.
Stefna Brims er ad hafa virdingu og sveigjanleika ad leidarljosi vid starfslok.
VID SEM STORFUM HJA BRIM:

. Oflum okkur pekkingar og pjalfunar sem vi®d pérfnumst i starfi.
«  Hofum frumkvaedi ad pvi ad saekja okkur pekkingu og ad proast og proskast i starfi.
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SAMSKIPTI OG UPPLYSINGAMIDLUN

Samskipti hja Brim eru personuleg og byggjast a heilindum, tillitssemi og virdingu. Brim leggur dherslu a ad
starfsfolk sé vel upplyst um starfsemi fyrirtaekisins.

VID SEM STORFUM HJA BRIM:

«  Midlum upplysingum innan fyrirtaekis um storf okkar.
. Oflum okkur peirra upplysinga sem vid porfnumst vegna starfa okkar.

SKIPULAG

Brim leggur dherslu @ skyrt og skilvirkt skipulag og jafnframt ad stadid sé vid gerdar datlanir. | pvi felst ad
starfsfolk tileinki sér stefnu Brim og pekki hlutverk sitt i starfseminni. Stjornskipulag fyrirtaekisins byggist
a pvi ad bodleidir milli veida og vinnslu séu sem stystar. Pannig gerir pad félaginu kleift ad hamarka virdi
afurda sinna sem og bregdast skjott vid breyttum adstaeedum a markadi.

VID SEM STORFUM HJA BRIM:

+  Tileinkum okkur stefnu Brim.
+  Pekkjum hlutverk okkar i starfseminni.

SAMVINNA OG ARANGUR

Brim er fromsaekic’) fyrirtaeki i sjavardtvegi. Logd er dhersla @ ad samvinna starfsfolks og deilda sé skilvirk
og god. Arangur starfsfolks og deilda er lykilatridi i starfseminni par sem starfsfolk studlar ad framférum
og préun.

VID SEM STORFUM HJA BRIM:

«  Veitum hvert 68ru uppbyggilega ryni og adstod vid arlausn verkefna.
«  Vinnum me?d einstaklingum og deildum @ skilvirkan og Grangursmidadan hatt.

«  Erum stundvis, vandvirk, areidanleg og reglusém og forum eftir fyrirmaelum og reglum a
vinnustadnum.

«  Sinnum storfum okkar af fagmennsku, stolti og alGd.
«  Erum méttaekileg fyrir nyjungum og erum Grraedagod og lausnamidud.
«  Tokum abyrgd a verkefnum okkar, vinnum pau vel og skilum @ réttum tima.

STJORNUN OG ENDURGJOF
Stjérnendur bera dabyrgd a starfsemi Brim og arangri fyrirtakisins.
VID SEM ERUM | STJORNENDAHLUTVERKI HJA BRIM:

«  Veitum starfsfolki okkar endurgjof um storf peirra og reedum vid pau um hlutverk, arangur og
markmid i starfi.
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«  Hvetjum starfsfélk okkar til dada, stydjum vid storf peirra og gefum okkur tima til ad fara yfir
verkefnin.

«  Studlum ad pvi ad starfsfolk viti hvada dherslur eru lagdar i starfseminni hverju sinni og hvada
ahrif pad hefur a storf peirra.

+  Studlum markvisst ad uppbyggingu jakvaedrar og arangursmidadrar fyrirtaekjamenningar
Brims.

Vinnuumbhverfi
Brim leggur dahersla @ gott vinnuumhverfi, 6ryggi og gédan adbinad starfsmanna.

Vid leggjum dherslu a heilsu og 6ryggi starfsfolks og vinnum markvisst ad pvi ad draga Gr heettu vid
vinnu og i starfsumhverfi. Markvisst er unnid ad 6ryggis- og vinnuverndarmalum med 6ryggisfraedslu. Vid
leitumst vid ad tryggja oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi par sem einelti, ofbeldi og kynferdisleg
areitni er med 6llu éheimilt. Gripa skal strax til videigandi adgerda pegar grunur leikur @ ad brot hafi verid
framia.

VID SEM STORFUM HJA BRIM:

«  Fylgjum oryggisreglum @ vinnustad.
«  Tokum patt i oryggisfraedslu og kynnum okkur reglur.
«  Bendum @ pad sem betur ma fara i 6ryggismalum.

STARFSKJOR

Brim er traustur vinnuveitandi sem virdir avallt kjarasamninga og 16gbundin réttindi starfsmanna. Laun
og kjor starfsfolks Brims taka mid af kjarasamningum. Par sem kjarasamningar kveda ekki @ um launakjor
starfsfolks taka laun mid af inntaki starfa, alagi, haefni og arangri starfsfolks.

Sampykkt af stjorn Brims hf. pann 17. desember 2020.



